Maquette des contenus de formation PE2 « Sciences de I’Homme et Philosophie

Vol. horaire

CONTENUS

PHILOSOPHIE

PSYCHOLOGIE

SOCIOLOGIE

15h
CM

Analyse de pratiques

Former a la prise en charge de la dimension éducative du métier :

- éléments relatifs au développement et a I’évolution de I’enfant et de I’adolescent (psychologie, physiologie,
rythmes de vie)

- les connaissances nécessaires a la communication et a la relation

- le respect, la discipline et les sanctions (apprentissage de la citoyenneté)

- les représentations sociales, familiales, professionnelles de la femme et ses conséquences

X X

X

X

X X X

15h
TD

Former un spécialiste des apprentissages scolaires

Approche disciplinaire, didactique et pedagogique
apports de I’épistémologie et de I’histoire des disciplines
- laconstruction d’une situation d’apprentissage
- la conduite de la classe
- laprise en compte de la diversité des éléves, la différenciation pédagogique
- lerepérage, I’analyse et le traitement de la difficulté d’apprentissage
[a intégrer dans I’ Analyse de pratiques]

X X X X

X X X X
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6h CM
18h TD

Former un fonctionnaire du service public d’éducation

- histoire et actualité des valeurs de I’école républicaine

- histoire et actualité de la laicité

- éléments de philosophie et de sociologie de I’éducation

- ladéontologie et les enjeux éthiques dans I’exercice professionnel

- I"impact culturel, social, juridique et économique de I’entrée dans la société de I’information

X X X X X

6h TP

Former le stagiaire a la connaissance des divers contextes scolaires
- laconnaissance de la diversité sociale et culturelle des situations scolaires
[a intégrer dans le module ZEP/REP, en co-intervention avec les IPEMF]

3hCM
5h TD

2hCM
4h TD

Former un spécialiste des apprentissages scolaires
- Psychologie des acquisitions langagiéres au cycle 1
[a prendre sur les 100h Enseigner la langue francaise a I’école et a ajouter aux 6h prévues pour le module
Maternelle]
- Relations entre développement intellectuel et langage
- Comprendre les différentes étapes d’acquisition du langage oral
- Les relations entre langage oral et langage écrit
- La conscience phonologique et les prérequis a une bonne entrée en C2
- Psychologie des apprentissages langagiers au cycle 2
[a prendre sur les 100h Enseigner la langue francaise a I’école]
- Les différentes étapes d’acquisition du langage écrit
- Les relations entre la reconnaissance de mots et la compréhension textuelle
- Les différents processus dans I’activité d’écriture : du grapho-moteur a la production textuelle
- B.O. n°6 du 7-2-2002 (cf ci-dessous)
- Psychologie des apprentissages mathématiques (cycles 1, 2 et 3)




- L’acquisition du nombre et le comptage X
3hCM - Genése de I’apprentissage des algorithmes d’addition et de soustraction.
6h TD - La résolution de probléme

[a prendre sur les 50h Enseigner les mathématiques]

Module maternelle

3h CM Histoire et enjeux de I’école maternelle X X X

B.O. n°6 du 7-2-2002 Mise en ceuvre d’un plan d’action pour les enfants atteints d’un trouble spécifique du langage oral ou écrit. On y lit :

“ Une information sur le repérage des signes d’alerte et les prises en charges spécialisées, ainsi qu’une formation aux réponses pédagogiques diversifiées nécessaires seront
intégrés & la formation initiale des enseignants des 1°" et 2" degrés (dans le cadre de la maitrise du langage et quelle que soit la discipline) ”

La formation pourrait donc étre prise en charge par des enseignants de psychologie compétents sur le sujet.

MODALITES D’ENSEIGNEMENT :
Cours, travail en ateliers, analyses de situations de classes, exploitations et analyses de documents.
Travail autonome : recherches documentaires, élaboration de comptes rendus, etc...

EVALUATION :
Chaque stagiaire sera appelé a prendre en charge tel ou tel aspect de ce programme : recherche bibliographique, analyses de cas, travail de synthése aboutissant a la rédaction d’un

dossier, d’un compte rendu oral ou a la production de documents “ communicables ” (travail effectué en groupes ou individuellement), a partir d’un contrat établi avec les formateurs
concernés.



