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Accompagnement a la professionnalisation

Accompagnement et suivi des stagiaires
Les équipes de suivi :
Elles sont composées, pour chaque enseignantmation, d’un trio comprenant :

e un formateur de la filiere ASH de I'lUFM intervertadans I'option, formateur référent du

stagiaire,

e un membre de I'équipe de la circonscription ASHldépartement d’origine,

« le maitre d’accueil, « tuteur » du stagiaire sueheain d’exercice, désigné par I''lEN ASH.
Cette équipe pluri catégorielle représente des wmmbes pour les trois pdles de la formation : cdks apports
théoriques, le pdle institutionnel et celui dedahnicité et de la mise en ceuvre des pratiquesgsiohnelles. Aucun
cependant ne peut s'inscrire dans une dimensionsixe, les trois étant liés. Elle constitue pdenseignant en
formation une instance de ressources plurielleoetplémentaires dans le cadre du rble et des missjpécifiques
dévolus a chacun de ses membres.

Le formateur référent

Il est, avec le responsable de formation de I'optt sous l'autorité de celui-ci, I'interlocuteurinzipal et
privilégié du stagiaire durant 'intégralité deftamation.

En collaboration avec le responsable de I'optibrest notamment chargé, auprés des stagiairesildest le
référent, de :

« clarifier les objectifs, les enjeux et I'organisatide 'année de formation ;

« expliciter la maquette de formation, d'en faire qexoir les différentes composantes et leurs
articulations ;

e procéder aux « positionnements de formation » algiaire ;

« faire émerger ses besoins spécifiques de formation

« le guider dans I'utilisation des techniques etmssources de la formation a distance ;

e accompagner et suivre le travail autonome persoomedollectif conduit par le stagiaire ; dirigemso
mémoire ;

e organiser des activités complémentaires d'aideeetaditien au fil de 'année de formation, a la ki
des bilans évaluatifs effectués lors des regrouptsmde formation et en relation avec les différents
formateurs du groupe (conseils de lecture, orimmtaters des personnes ressources, compléments de
stage dans les classes de maitres expérimentéptier...) ;

«  établir les relations nécessaires avec les autresafeurs de I'option et les autres membres deif¥y
de suivi pour aider le stagiaire a résoudre leblproes ou les difficultés de formation qu'il rentrer

e assurer au moins une visite des stagiaires dest Ie référent, sur leur lieu d’exercice.

Le membre de I'équipe de la circonscription ASHdépartement :
Il est I'interlocuteur de I'enseignant en formatisur son lieu d’exercice.
Il est notamment chargé de :
- aider le stagiaire dans sa prise de fonction et daa premiers contacts avec le maitre d’accueil
« tuteur » ;
« organiser les éléments de formation a conduirddogent :
0 4% journées regroupement des stagiaires du dépsrte
0 4% journées de découverte de structures et digspovisite d'établissements, de structures
ou de services liés a I'exercice des fonctions sBeggnant spécialisé ; rencontre avec les
partenaires institutionnels ;
« faciliter 'accés du stagiaire aux ressources damtaires locales ;
« réguler les phases d'observation et de pratiqu®mgagnée dans la classe du maitre d'accueil
« tuteur » et, le cas échéant dans d'autres clagsrialisées de I'option, favoriser la partitpadu
stagiaire aux réunions de synthése des équipest@dsou de commissions ;
e assurer des visites réguliéres dans la classeadiase ;
« aider le stagiaire dans son travail autonome ;
e assurer les liaisons nécessaires avec le formaifrent du stagiaire.
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Le maitre d’accueil « tuteur » :
Un minimum de 8 % journées pourrait étre consat’i@aompagnement du stagiaire par le « MAT ».

Désigné parmi les enseignants spécialisés et empités de I'option, par 'lEN ASH, ce professeur :

* recoit le stagiaire dans sa classe, a des finssdivhtion et de pratique accompagnée lors des temps
libérés a cette fin au cours des premiéres péridddsrmation,

 met a disposition du stagiaire ses outils de trawdocumentation, préparation de classe, progt d
classe et projets individuels (P.P.S.)....

e visite le stagiaire dans sa classe pour lui pragligaide et conseils dans son cadre d'exercice et
développer une attitude réflexive sur sa pratique,

e assure le role de « ressource pédagogique » ensg&poix questions et aux problématiques posées par
le stagiaire, en particulier pour ce qui relevelalpratique et de la conduite de la classe,

Le Stagiaire

« |l s'attache dés son installation sur le lieu digst a recueillir auprés du Directeur et des mesntiee
I'équipe, les informations qui lui permettront denmprendre le fonctionnement spécifique de la
structure qui I'accueille.

« |l observe et analyse avec I'aide du maitre d’'ait¢e® actions pédagogiques menées par celui-ci.
Il participe, dans la mesure du possible, aveacteatt du Directeur et de I'équipe institutionnekeix
réunions de synthése qui concernent les enfanta diasse d’accueil (avec toute la réserve que cela
comporte).

+ Le Stagiaire respecte les horaires de travailEkalilissement qui I'accueille.

« En cas d’absence prévue, il en avertit, dans lélfennes délais, le Maitre d’Accueill...

« Le Stagiaire s’engage a solliciter l'autorisatianiaitre d’Accueil, avant de diffuser, dans sesgdrx,
les documents et outils pédagogiques de la classe.

e Le Stagiaire communique au Maitre d’Accueil lesutoents élaborés a la filiere ASH.

EE R O I I I I I I O

* NB : L'accompagnement par un "tuteur" pendantpeises en charge de groupes d'éléves doit étreépaa
maniére différente selon les options. Les ensetgnd@s options D et F ont souvent un vécu profaasiodans
la conduite de classes, et leur adaptation prafessile exige une évolution différente de celle destres E.
Pour les deux premiéres options D et F, cet acagmgment peut plutét prendre la forme de "ressource
pédagogique", sur des problématiques dégagées ptagiaire. Et le contrat est défini selon le gnésadre.
Dans le cas de 'option E , les adaptations visenh véritable changement de posture et de cadre d'tion ;
de ce fait, une observation et une régulation dgwatiques du stagiaire en situation est indispensad et
demande davantage de temps (ce qui signifie un nonebplus important de ¥z journées avec le MAT voire
jusqu'a 16 % journées de plus négociées avec liitation), notamment pour éviter des interactions
préjudiciables aux éleves.

Les formes d'étayage différeront donc, méme si diemsleux cas le tuteur est un pair, a méme dendépo
concrétement aux difficultés rencontrées.
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